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> Bakgrunn

En ulykke skjedde i hgyspenningsanlegget 17.10.2028
« Ulykken skjedde pa jernbanestrekningen mellom Moi og Egersund
« Enansatt hos en entreprengr ble lettere skadet som fglge av en stramgjennomgang

« Streamgjennomgangen skjedde da vedkommende skulle ta ned et jordingsapparat etter a ha
avsluttet sitt arbeid pa strekningen

17 oktober 2018

* Hendelse med - DSB + DSB sin rapport + Bane NOR + DSB skriver « Bane NOR « DSB sender + Bane NOR
overkjgring av gjennomfarer viser til brudd p& registrerer vedtak med Klager p& Klagen videre fl mottar svar pa
spemin% inn p& tisyn med Bane FEK awiket og retter overtredelsesge vedtaket ti DSB Justisdeparteme klagen, vedtaket
frakobletomrade NOR som falge seg etter byr for aikke ntet star

av hendelsen kravene i FEK eterleve FEK




» DSB gjennomfgrte et hendelsesbasert tilsyn

Som felge av hendelsen utfgrte DSB et hendelsesbasert tilsyn med Bane NOR

« Ved tilsynet papekte DSB fglgende avvik
— Brudd pa kvalifikasjonskravene iht. FEK
— Brud pa krav til overordnet planlegging iht. FSE

* Awvikene ble gitt fordi LFS ikke hadde elektrofaglig bakgrunn og fordi Bane NOR ikke stilte krav til
relevant fagbrev for denne arbeidstypen

28 mars 2019 17 juni 2019

* Hendelse med - DSB + DSB sin rapport . « DSB skriver « Bane NOR « DSB sender + Bane NOR
overkjering av gjennomfarer viser til brudd p& vedtak med Klager p& Kagen videre il mattar svar pa
spemir? inngé tisyn med Bane FEK i ovenrege_lsesge vedtaket ti DSB Justisdeparteme klggen,vedtaket
frakobletomrade NOR som falge g etter byr for aikke ntet star

av hendelsen kravene i FEK eterleve FEK




» Saksbehandlingsprosessen

Bane NOR var uenig i avikene og klaget pa DSB sitt vedtak
« Klagen ble videre sendt til Justisdepartementet for endelig avgjarelse i desember 2020.

 Etter at klagen ble oversendt Justisdepartementet, ble det stille
— Bane NOR har purret opp svar pa klagen til Justisdepartementet en rekke ganger siden 2020

« | mellomtiden innfgrte Bane NOR en rekke tiltak for & rette opp de avvik som var papekt

— Det ble blant annet innfgrt ekstra oppleering for LFS uten fagbrev

. 5 juni 2020
* Hendelse med - DSB + DSB sin rapport + Bane NOR + DSB skriver « Bane NOR « DSB sender + Bane NOR
overkjgring av gjennomfarer viser til brudd p& registrerer vedtak med Kager p& Klagen videre fl mottar svar pa
spemir’? inngé tisyn med Bane FEK awiket og retter ovenrege_lsesge vedtaket ti DSB Justisdeparteme Klagen, vedtaket
frakobletomrade NOR som falge seg etter byr for aikke ntet star
av hendelsen kravene i FEK eterleve FEK



> Justisdepartementets svar
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Konklusjonen fra Justisdepartementet kom i november 2024

» De sa seg enige i avvikene fra DSB om at Bane NOR ikke
etterlevde krav til overordnet planlegging int. FSE og bruk av
elektrofaglige LFS iht. FEK -

 Justisdepartementets avgjgrelse var endelig, og kunne ikke
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* Hendelse med - DSB + DSB sin rapport + Bane NOR + DSB skriver « Bane NOR « DSB sender + Bane NOR
overkjgring av gjennomfarer viser til brudd p& registrerer vedtak med Klager p& Klagen videre fl moattar svar p&
spemir’? inngé tisyn med Bane FEK awiket og retter ovenrege_lsesge vedtaket ti DSB Justisdeparteme klagen, vedtaket
frakobletomrade NOR som falge seg etter byr for aikke ntet star
av hendelsen kravene i FEK eterleve FEK



Videre samhandling med DSB

+ Vedtak fra Justisdepartementet 13. nov 2024 ble
implementert av Bane NOR umiddelbart

 Det ble iverksatt en samhandlingsprosess mellom
DSB og Bane NOR i november 2024, etter instruks
fra Justisdep. for & «sikte pa a finne praktlske og
realistiske Igsninger for implementering av
vedtaket.»

+ Enrekke mgter er giennomfgrt, farste 3.12.2024.

« Omfattende tiltaksplan utarbeidet av Bane NOR — 4
revisjoner, siste levert 04.03.2025. DSB setter klare
krav til hva en tiltaksplan skal inneholde — kun fokus

pa elsikkerhet, ikke samfunnssikkerhet og
samfunnsgkonomi.

Bane NOR belyst sine utfordringer

* Behov for en implementeringsperiode for a sikre en
forsvarlig overgang til & kun bruke faglaerte

« Mangel pa fagleerte i bransjen




> Konsekvenser ved vedtaket

Antall tilgjengelige ressurser som kan ivareta elsikkerheten minsker drastisk
« Antall godkjente LFS gikk fra 724 stk. til 340 stk.

« Antall godkjente 2. personer gikk fra 1380 til O (uten annen LFS-kompetanse).
— Vianslar et fremtidig behov pa ca. 700 stk.

Kravene til LFS og 2. person ma revideres og baseres pa personell med fagbrev

» Oppleeringsplanen for LFS er ferdigstilt og publisert

Andre konsekvenser gar pa Bane NORs evne til 8 mgte forventinger og behov i samfunnet



> Konsekvens ved vedtaket

Oversikten er dynamisk og oppdateres jevnlig

Konsekvensene pr. mars 2025 er:

o o : . » Stansede prosjekter
» 80% av pagaende prosjekter forsinkes pros]

» 30% vil stoppes helt opp

* Prosjekter som estimeres
» De stgrste konsekvensene rammer stanset innen en maned

entreprengrer som arbeider for Bane NOR.

* Prosjekter som estimeres
stanset innen 1-6 maneder

Manglende ressurser til:

+ Drift og vedlikehold 4 8 * Prosjekter som estimeres
forsinket

* Fornyelse

* Investeringsprosjekter - Prosjekter som fortsetter

som tidligere u. forsinkelser

Beredskap og feilretting



» Bane NOR har behov for en implementeringsfase

Som felge av kravene og forventningene til jernbanen har Bane NOR
behov for en implementeringsfase, dette med bakgrunn i

 Nasjonal transportplan, gkt satsing pa jernbane og gkte bevilgninger
+ Krav til effektivisering av arbeidsprosesser
+ Lang planleggingstid grunnet sportilgang og togtilbud

« Store aktiviteter pagar over flere ar

— Entreprengrbransjen blir sterkt rammet av endrede krav

+ Gapet mellom forventninger og tilgjengelige ressurser som
kan ivareta elsikkerheten vil sla negativt ut for samfunnet og
Bane NORs oppfyllelse av samfunnsoppdraget

Bane NOR har derfor argumentert for en implementeringsfase pa 5 ar
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Oppfolging av tilsyn med Bane NOR - tilbakemelding pa plan for lukking av
awvik

Direktoratet for i e (DSB) viser il sakens dokuimenter, herunder
tilsynsrapport datert 17, juni 2015, DSBs vedtak datert 23. april 2020, Bane NORs Klage ph vedtaket
datert 5. jum 2020 og Justis- og beredsk D) avggorelse v Klagesak &

13.11.2024. Vi viser ogsé til moter med Bane NOR. og med bransjeorgansasjoner
Vi tilbakemelding pjelder Bane NORs plan for hukking av falgends avvik

« Overtredelse av kravene til overordnet planlegging etter forskrift om sikkerhet ved elekirisk
anleg (fse) § 7, ved at Bane NOR ikke har stilt keav om at LFS hos eksterne entreprenorer
skal tlfredsstlle kvalifika forsknift om og for
arbeid kayttet til elekirisk anlegg o elektrisk utstyr (fek) § 5 forste ledd

Overtredelse av fse § 12 fjerde ledd. ved at Bane NOR selv og overfor eksieme entreprenarer
ikke har stilt krav om at person nnmmer to skal tilfredsstille kvahfikasjonskravene 1 fek § 5
forste ledd.

I Bane NORs plan for hukking av avvik datert 4. mars 2025 er det beskrevet flere nsikoreduserende tiltak
som skal avbete og kompensere for ikke eppfylte kvalifikasjonskrav hos Bane NOR og deres eksterne
entreprenerer. Bane NOR. anforer at de vl bruke inntl fem dr for i ukke avvikene
(mplementermgspenode)

DSB aksepterer de avbatende og kenpenserends tiltakene som Bane NOR har presentert i sin plan for
Iukking av avvik. Tidsfristen settes til to dr.

Bane NOR begrunner, sk vi forsti det, at da store behovet for funksjonene LFS og person numaner to
gor at det ikke er mulig & tilfredsstille kvalifikasjonskravene for i lopet av en femirs-periode.

DSB hatt mote mad representanter for bransje- og arbeidstakerforeninger. Disse har en nos annen
‘oppisting av bid behovet og tilgangen pa kovalfikasjoner, og hvor raskt kompetansen kan skaffes
Overfor DSB anslis det at def allerede ni er betydelig ledig kapasitet av personell med relevant fagbrey 1
‘markedet. Det anfares ogsh at det er kapasitet ph Jernbaneskolen for videre skolering 1 el.sikkerhet av
persone] som kan brukes i jernbanesektoren

Possaresse tesmmarease Teteton, Organisasrmmummer
Destocnut ks Rambergesien 3, 3115 Tonsbery nezm 74 T was
bt 0 ewhac.

Pramoas 14

e Ty Ernagan no o

P4 bakgrunn av den samlede informasjonen som er presentert for DSB i saken, og ikke minst pa
bakgrunn av at dette er oppfalgingen av et HMS-regelverk som skal ivareta sikkerheten til personer som
arbeider pa hoyrisikoanlege, finner DSB det riktig & legge til grunn at avvikene skal lukkes snarest mulig
og senest innen to ir.

Bane NOR bes om & rapportere il DSB hvert kvartal pi folgende:

- Liste med navn og org.nr. pa entreprenorer
7 Oversikten ma ogsd vise hvilke av disse entreprenorene som er registrert i
Elvirksomhetsregisterat
Oversikten ma vise utvikling 1 antall ufaglerte LFS, faglerte LES og antall lerlinger i
hvert entreprenorselskap
- Antall faglige ansvarlige hos BN som skal folge opp llfagleﬂe LES/person nr. 2
- Oversikt over kontroller som disse har gj prosjekter (ref.
tiltaksplan om minimum 2 ganger pr. maned pr. fzghg ansvarlig)
- DSB onsker rapportering iht. "Silker rapportering "(Fornybar Norge)
- Det mi fremg av rapporteringen om det er faglzerte eller ufaglerte som er involvert i
hendelser hos BN/entreprencrene
- Antall utkoblinger med jording og kortst (slik at vi har mulighet til & folge denne trenden
fremover)
hvor mange av disse som blir utfort av personell med kvalifikasjoner (bade LFS og
person r. 2), og hvilke andre sammensetninger av personell som er
Det mé skilles mellom BN sine oppdrag og oppdrag som utfores av entreprenarer

Det legges til grunn at Bane NOR jobber aktivt for 4 lukke avvikene s raskt som mulig.

Bane NOR er til enhver tid er ansvarlig for sikkerheten til de personene som utforer arbeid pA eller ner
deres hoyspentanlegg, og det er Bane Nor som til enhver tid mé sikre at personsikkerheten ivaretas
DSB gjor ogs4 oppmerksom pd at kvalif etter regelverket gielder, og at de tiltakene som
skisseres av Bane NOR er avbotende og kompenserende i en periode for avvikene kan lukkes

Dersom det skulle vise seg at tiltakene ikke har tilstrekkelig effekt og slik effekt som Bane NOR
‘beskriver i sin plan, kan DSB vurdere en ny gjennomgang av planen for lukking av avvik. Det kan da
ogsA veere aktuelt 4 gjere endringer i kravene til rapportering som fremgdr i planen og ovenfor.

DsSB forutsetter at avrige avvik 1 tilsynsrapporten er lukket.

11
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31.03.2025

INTERN

BANE NOR



> Implementeringsordning

« Bane NOR har fatt en implementeringsperiode
2 ar for a fase inn bruk av fagleerte LFS og
fagleert 2. person

« Alle personer som innehar rollen som LFS og Banle NOFi har fatt o 03
: o implementeringsperiode pa
2. person og arbelde_r pa Bane NORs anlegg inntil 2 Ar. Bane NOR vil n&
der Bane NOR er driftsleder, er omfattet av jobbe sammen med de
imp|ementeringsordningen_ tillitsvalgte, DSB og bransjen
o - . for a finne gode langsiktige
» Gir tid til omstilling og for a rekruttere ny lgsninger for jernbanen.
kapasitet.

« Implementeringsperiode pa inntil 2 ar er a
forstd som en maksimal tidsperiode der Bane
NOR bruker ikke-fagleert elektropersonale i
rollen som LFS og 2. person.




> Viktigste tiltak

For @ sammen gke antall faglaerte LFS-er
For a sikre alle som arbeider pa jernbanen 0g 2. personer

e Restriksjoner pa bruk av ufagleerte e ke inntak av leerlinger hvert ar

ressurser
Q Rekruttere fagleerte raskt og kontinuerlig

Fase ut bruk av ufagleerte ressurser Bane NOR og entreprengrer ma innga ngdvendige
o avtaler med elektro- og energibransjen for & sikre
tilstrekkelig fagleert kapasitet
Bane NOR vil bruke kontrakter og
anskaffelsesprosesser for a stille krav til
Q leverandgrers bruk av fagleert kompetanse og sikre
Flere kontroller og mer rapportering at det giennomfgres tiltak knyttet til & skaffe flere
ressurser

e Kompetansehevning for LFS og 2. person

BANE NOR



© Restriksjoner pa bruk av
ufagleerte

14 BANE NOR



Utfasing av bruk av LFS uten godkjent fagbrev (LFS 2431)

Bane NOR stiller kontraktskrav til reduksjon i bruk av LFS 2431 ved

frakobling
Gjelder fra 2025

LFS 2431 som er ansatt i godkjent firmai Bane NORs godkjenningsordning
kan utgve funksjonen som LFS ved frakobling

Gjelder fra 20.03.2025

3

Personen som skal utgve funksjonen LFS med frakobling ma veere:
* Ansatt i firma som er godkjent i Bane NORs godkjenningsordning

+ Virksomheten hen er ansatt i ma veere registrert i Elvirksomhetsregisteret med
arbeidsoppgaven Bygging og vedlikehold av andres elektriske anlegg, samt
Anleggstype Jernbane- og sporveisdrift - elektriske hgyspenningsanlegg

Gjelder fra 01.01.2026

o
Ikke lengre mulig for LFS 2431 a utgve funksjonen LFS ved frakobling

Gjelder fra 20.03.2027
15

Utdanning av LFS 2431 som kan ta
frakobling er opphert fra
01.01.2025.

LFS 2431 vil ogsa i fremtiden kunne
arbeide etter arbeidsmetoden neer
ved.

BANE NOR



Fagbrevkrav for spesifikke
arbeidsoppgaver

Fagleert LFS ved manglende indikering av bryterstilling hos LFK

Det settes krav om at det ved manglende indikering av bryterstilling i
fiernstyringen hos LFK, ma LFS 2429 med godkjent fagbrev brukes for kontroll
og betjening av bryter. Dette betyr at en ufagleert LFS ma tilkalle en fagleert
LFS i slike tilfeller.

Gjelder fra 01.05.2025 |

Restriksjoner pa hvem som kan planlegge arbeid

« Kun LFS 2429 og tilstrekkelig kompetanse om arbeidet/anlegget, i trdd med
FEK 86, kan planlegge arbeidet, velge riktig arbeidsmetode og lage
elsikkerhetsplaner etter arbeidsmetodene «Arbeid pa frakoblet anlegg» og
«Arbeid pa spenningssatt anlegg».

» Aktuell LFS 2429 og/eller 2431 og 2.person for arbeidet skal delta i
planleggingen.

+ Det vil legges inn kontrollaktiviteter som sikrer at planen inneholder god
involvering av alle parter.

Iverksettes umiddelbart |

31.03.2025 BANE NOR



Seerskilt om komplekse anlegg

Krav om LFS 2429 pa komplekse anlegg

Komplekse anlegg er anlegg som byr pa en
utfordrende infrastruktur.

Det vil kun veere tillatt & benytte LFS 2429 ved
arbeider som krever frakobling pa disse anleggene

Ved arbeidsform «Anleggsomrade jernbane» kan det
sgkes om bruk av overvaker ihht STY-600098, ogsa
pa komplekse KL anlegg.

Gjelder fra 01.04.2025

17

Komplekse anlegg

Sakkyndig driftsleder definerer pr. 14.02.25 fglgende
stasjoner og anlegg som stasjoner med komplekst KL anlegg:

. Oslo S stasjon

. Filipstad (skifteomrade og verksted)
. Skayen stasjon

. Lysaker stasjon

. Sandvika stasjon

. Asker stasjon

. Drammen stasjon

. Sundland (skifteomrade og verksted)
. Ski stasjon

10. Lodalen (skifteomrade og verksted)
11. Alnabru (skiftestasjon)

12. Lillestrgm stasjon

13. Eidsvoll stasjon

14. Bergen stasjon

15. Trondheim stasjon

1
2
3
4
5
6
7
8
9

31.03.2025 BANE NOR



INTERN

Vurdere valgt LFS kompetanse

Begrunnelse ved bruk av LFS 2431 og 2. person
ved frakobling

Det legges inn funksjonalitet i verktgyet som brukes
ved utforming av elsikkerhetsplaner (ESP) som
medfarer at planlegger ma gjgre en vurdering og
enkelt begrunne bruk av LFS 2431 og ufagleert 2.
person ved frakobling.

Dette innfgres umiddelbart, men det vil ga noe tid far
Bane NOR far oppgradert ESP-systemet som
kontrollerer hvem som kan gjgre hva i en
elsikkerhetsplan i forhold til dokumentert kompetanse
og rolle.

Iverksettes umiddelbart |

18 31.03.2025 BANE NOR
INTERN



© Kompetanseheving

19 BANE NOR



Jkte kompetansekrav

Krav om arlig e-leerings-kurs for LFS 2431 og 2. person ved frakobling

Hensikt om & gke systemforstaelsen.

Gjelder fra 01.10.2025

@kte krav til kompetanse for 2. person ved frakobling

Det stilles krav til at 2. person ved frakobling har giennomfart falgende kurs pa
Jernbaneskolen:

« 2. person ved frakobling - grunnleggende forstaelse av hgyspenningsanlegg
(10 dager)

« 2. person ved frakobling - fordypning i h@yspenningsanlegg (5 dager)

Gjelder fra 01.01.2026

31.03.2025 BANE NOR



© Krav til virksomheter

21 BANE NOR



Krav til faglig ansvarlig (FEK 87) i bedrifter som skal levere
LFS-tjenester

22

Krav til faglig ansvarlig for a levere LFS og 2. person ved frakobling

For nye virksomheter som sgker til Godkjenningsordningen gjelder kravet om
registrering i Elvirksomhetsregisteret* og krav til faglig ansvarlig (FEK 87 2. avsn)

Gjelder fra 28.01.2025

o
For virksomheter som allerede har godkjenning i Godkjenningsordningen gjelder
kravet om registrering i Elvirksomhetsregisteret* og krav til faglig ansvarlig (FEK

87 2. avsn)
Gjelder fra 01.05.2025

Qi

For virksomheter som leverer kun LFS 2431, som skal benyttes ved
arbeidsmetoden «Arbeid pa frakoblet anlegg», gjelder kravet om registrering i
Elvirksomhetsregisteret* og krav til faglig ansvarlig (FEK 87 2. avsn)

Gjelder fra 01.01.2026

*Krav om registrering i Elvirksomhetsregisteret med Arbeidsoppgaven Bygging og
vedlikehold av andres elektriske anlegg, samt Anleggstype Jernbane- og sporveisdrift -
elektriske hgyspenningsanlegg og derunder at virksomheten har en godkjent faglig
ansvarlig. Kravet gjelder ogsa underleverandgrer som leverer LFS.

31.03.2025 BANE NOR



Laerlinger

Krav om at alle virksomheter som skal levere LFS-tjenester er
godkjent leerebedrift innen elektro- og/eller jernbanefag

For a sikre tilgang pa LFS og 2.person kreves det god innsats fra
oss alle. Bade entreprengrene og Bane NOR ma saerlig gke
antallet energimontgr-lzerlinger pr ar.

Gjelder fra 01.01.2026

23




© Sikre etterlevelse

24 BANE NOR



INTERN

Kontroll og rapportering

o @ker kontrollaktiviteten fra Bane NOR

Det skal fremga av Elsikkerhetsplanene at
det er benyttet LFS 2431 (uten godkjent

Q fagbrev) ved arbeidsmetoden «Arbeid pa
frakoblet anlegg». Det vil bli tatt ut statistikk
over bruken og dette vil innga i
rapporteringen til DSB.

25 31.03.2025 BANE NOR
INTERN



© Tilrettelegge for gkt
rekruttering

26 BANE NOR



Bane NOR

* Tilbyr fortlgpende LFS-kurs for personell med godkjent fagbrev

» Kan tilrettelegge for praksis hos Bane NOR for virksomheter som ikke har mulighet

for praksis i egen virksomhet. (vil primeert gjelde for elektro- og energibransjen, som i
dag ikke arbeider pa jernbane).




Kursplan

28

Trafikksikkerhet

- 01.04
e 06.05
« 07.05

Trafikksikkerhetskurs ma
gjennomfares far LFS
Modul 2

LFS Modul 2

« 19.05
10.06
10.08
22.09
01.12

KL-kurs

*  Juni (ved behov)

*  Hagasten (ved behov)

Bane NOR setter fortlagpende opp nye kurs dersom kursene fylles opp

Vi tar forbehold om a flytte deltakere til neste kurs ved for lav pamelding

31.03.2025

BANE NOR



DSB

* DSB har kommunisert at de vil
prioritere kortere behandlingstid pa
sgknader om godkjenninger for
utenlandsk personell

+ DSB kan veilede entreprengrer og
leverandgrer ifm. registrering i
Elvirksomhetsregisteret

29
INTERN

31.03.2025

INTERN

BANE NOR



INTERN

Informasjon

Kravene vil bli lagt ut pa nettsiden til
Godkjenningsordningen.

E-sirkuleere og spegrsmal/svar publiseres
fortlgpende pa Elkraftportalen.

BANE NOR




BANE NOR

Vi forbedrer og moderniserer
for at flere kan ta mer tog
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